Mentor A8

PLAN PERSONAL DE MENTORAT

1. indrumiri pentru intalnirile de mentorat

Prima intalni
La inceputul unei relatii de mentorat, este important sd identificim asteptdrile ambelor pdrti implicate si cu ceea ce isi propune
fiecare sd ramand din aceastd relatie. Vreti sd aflati cum relatia se poate dezvolta cat mai bine i cum mentorul isi poate ajuta

partenerul cat mai eficient.

Pregitire

Pentru a vd pregiti de prima intalnire, este bine sd parcurgeti Acordul de Mentorat (vezi mai jos), deoarece va ajuta sd identificati
aspectele despre care trebuie si discutati. De asemenea, trebuie si va ganditi la urmitoarele doud intrebdri, care sunt foarte
utile in crearea unui raport cu partenerul din mentorat.

Ce vreau si stie mentorul/studentul despre mine?

Ce mi-ar plicea s stiu despre mentor/student?

ntalnirea
Pe parcursul primei intalniri, discutati gandurile si ideile referitoare la relatia de mentorat. Este sugerat s completati si sd
semnati un Acord de Mentorat, care si contind obiective, asteptdri, subiecte limitate, logistica si incheierea relatiei.

De asemenea, dezvoltati un Plan de Acfiune, in care si se regidseasci obiective si activitdti specifice, modalititile de a mésura
reusitele si termenele limitd fixate.

Pentru a urmdri progresul, puteti utiliza un Jurnal de Mentorat, in care si fie notate discutiile, realizdrile, provocdrile,
comentariile si taskurile.

Urm le intalniri

Tn toate intalnirile urmitoare verificati progresul partenerului mentorat. Analizati activititile acestuia si ce a reusit si realizeze.

Verificarea de trei luni
Desi intregul proces este verificat pe parcursul fiecdrei intalniri de mentorat, este recomandat ca, dupd trei luni, séd se facd o
privire de ansamblu asupra relatiei ce s-a consolidat in cele trei luni. Subiectele de analizat includ:

Obiective & Activitdti. Obiectivele sunt incd de actualitate? Activitdtile alese au fost relevante in progres? Care au fost cele mai
eficiente activitd(i? Ce alte activitdti ag putea folosi pentru a-mi atinge obiectivele?
Relatia. Ce functioneazi si ce nu functioneazd in relatia de mentorat? Cum poate fi imbundtititd aceastd relatie?

2. Acordul de Mentorat
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Mentor AR

Despre Relafia de Mentorat

Agteptdrile noastre pentru Relatia de Mentorat: (Ce vrem sd realizim?, What to get out of it? Modalidtile de a ajuta partenerul
mentorat, reguli de baza cum ar fi confidentialitatea, deschiderea & veridicitatea, modalitafi de a rezolva problemele, ...)

Mentor

Subiecte care sunt limitate :

Logistica Relatiei de Mentorat
Responsabilitatea de a initia intalnirile O Persoana mentorata o Mentor

Frecventa/data/ora intalnirilor

Durata intalnirilor

Comunicare ntalniri Tntre Persoana mentorata Mentor
Webex | ]
Skype ] O
Telefon a ]
E-Mail O O
Fatd in fagd O i
Limba

Incheierea relafiei
Cand se va incheia relatia de mentorat?
oCand sunt atinse nr. de intalniri stabilite a persoanei mentorate

oCand mentorul sau persoana mentorata decide, indiferent de motiv

oCand obiectivele mentorului si ale persoanei mentorate au fost atinse
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Mentor A

3. Plan de Actiune

Dupa discutia cu mentorul/persoana care trebuie mentorati, obiectivele pe care studentul isi propune sé le atingd sunt:
(ex.dezvoltarea increderii in sine, cunoasterea pasilor care ajuta in construirea unei cariere de success, explorarea ariilor in care
ma pot specializa, etc.)

Obiectivul 1 -

Obiectivul 2 -

Obiectivul 3 -

Pentru a atinge obiectivele, persoana mentoratd se va concentra pe urmdtoarele activitd(i si masuri de a le mdsura succesul.
(Sfat: definifi activitatile inainte de a le prioritiza)

Obiectivul 1

Prioritate Activitate Masurarea succesului

Obiectivul 2

Prioritate | Activitate Masurarea succesului
Make decisions on the spot in critical
situations
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Mentor AN

Obiectivul 3
Prioritate | Activitate Masurarea succesului
Make decisions on the spot in critical
situations
1
2
3

4. Registru de Mentorat — Intalnireanr. 1

Data/Loc

Notite din intalnirea de mentorat(ex: ce s-a discutat, sarcini indeplinite, provocari)

Comentarii dupd intalnire(ex: intrebari pentru urmitoarea intalnire)

Taskuri §i termene limitd

Persoana mentorata:
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Mentor AN

Mentor:

Urmdtoarea intalnire
Data, ora, locatia

Scopul

4. Registru de Mentorat — Intalnirea nr. 2

Data/Loc

Notite din intdlnirea de mentorat(ex: ce s-a discutat, sarcini indeplinite, provocari)

Comentarii dupd intalnire(ex: intrebiri pentru urmitoarea intalnire)

Taskuri §i termene limitd

Persoana mentorata:

Mentor:
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Mentor AR

Urmdtoarea intalnire
Data, ora, locatia

Scopul

4. Registru de Mentorat — Intalnirea nr. 3

Data/Loc

Notite din intalnirea de mentorat(ex: ce s-a discutat, sarcini indeplinite, provociri)

Comentarii dupd intalnire(ex: intrebari pentru urmitoarea intalnire)

Taskuri i termene limitd

Persoana mentorata:

Mentor:
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Urmdtoarea intalnire
Data, ora, locatia

Scopul

4. Registru de Mentorat — Intalnirea nr. 4

Data/Loc

Notite din intdlnirea de mentorat(ex: ce s-a discutat, sarcini indeplinite, provocari)

Comentarii dupd intalnire(ex: intrebiri pentru urmitoarea intalnire)

Taskuri §i termene limitd

Persoana mentorata:

Mentor:
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Mentor AN

Urmdtoarea intalnire
Data, ora, locatia

Scopul

4. Registru de Mentorat — Intalnirea nr. 5

Data/Loc

Notite din intalnirea de mentorat(ex: ce s-a discutat, sarcini indeplinite, provociri)

Comentarii dupd intalnire(ex: intrebari pentru urmitoarea intalnire)

Taskuri i termene limitd

Persoana mentorata:

Mentor:
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Urmdtoarea intalnire
Data, ora, locatia

Scopul

4. Registru de Mentorat — Intalnirea nr. 6

Data/Loc

Notife din intadlnirea de mentorat(ex: ce s-a discutat, sarcini indeplinite, provocari)

Comentarii dupd intalnire(ex: intrebiri pentru urmitoarea intalnire)

Taskuri §i termene limitd

Persoana mentorata:

Mentor:
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Urmitoarea intdlnire
Data, ora, locatia

Scopul
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